MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
JL. JENDERAL A. YANI KAV.58 BY PASS CEMPAKA PUTIH TIMUR
JAKARTA PUSAT

Yth. Ketua Pengadilan Tingkat Banding dan Ketua Pengadilan
Tingkat Pertama di Lingkungan Peradilan Umum
di-
Seluruh Indonesia

SURAT EDARAN
NOMOR 02 TAHUN 2018
TENTANG

FORMAT LEMBAR PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI
BAGI TENAGA TEKNIS DI LINGKUNGAN PERADILAN UMUM

Untuk tertib administrasi, bersama ini kami minta agar bentuk dan format
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai bagi Tenaga Teknis Pengadilan Tingkat Banding dan
Pengadilan Tingkat Pertama di lingkungan Peradilan Umum diseragamkan, dengan
berpedoman sebagai berikut :

Menggunakan Kertas HVS minimal 70 gram, ukuran legal (8,5” x 14”7);
Jenis huruf yang digunakan adalah Bookman Old Style 12;

Batas ruang tepi atas sekurang-kurangnya 2 cm dari tepi atas kertas;
Batas ruang tepi bawah sekurang-kurangnya 2 cm dari tepi bawah kertas;
Batas ruang tepi kiri sekurang-kurangnya 2 cm dari tepi kiri kertas;
Batas ruang tepi kanan sekurang-kurangnya 2 cm dari tepi kanan kertas;
Dicetak dalam bentuk horisontal/landscape.

Dengan catatan :

* Penentuan ruang tepi tersebut di atas bersifat fleksibel, disesuaikan dengan
banyak atau tidaknya isi suatu naskah dinas. Penentuan ruang tepi (termasuk
juga jarak spasi dalam paragrap) hendaknya memperhatikan aspek keserasian
dan estetika.

* Contoh terlampir.
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Demikian untuk dipatuhi dan dilaksanakan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 02 Maret 2018

Tembusan :
1. Yang Mulia Ketua Mahkamah Agung R.I di Jakarta.

2. Yang Mulia Wakil Ketua Mahkamah Agung R.I Bidang Non Yudisial di Jakarta.
3. Yth. Sekretaris Mahkamah Agung R.I di Jakarta.



a. Sasaran Kerja Pegawai N 60% ATAS KEBERATAN
(SKP)
1. Orientasi Pelayanan
2. Integritas
3. Komitmen
4. Disiplin
b. Pe S. Kerjasama
Kerja - ten
6. Kepemimpinan
7. Jumlah Tanggal, ....ccceoeveecnancnces
8. Nilai rata - rata 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9. Nilai Perilaku Kerja  0.00 40% PENILAL ATAS KEBERATAN
NILAI PRESTASI KERJA

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)




8. REKOMENDASI
DAPAT DIPROMOSIKAN

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
PENGADILAN TINGGI BANTEN

JANGKA WAKTU PENILAIAN

BULAN : Januari s/d 31 Desember 2017

9. DIBUAT TANGGAL, JANUARI 2018
PEJABAT PENILAI

Dr. H. HERRI SWANTORO, S.H., M.H
19590904 198403 1 004

1( DITERIMA TANGGAL, JANUARI 2018
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Dr. HJ. SRI SUTATIEK, S.H., M.H
19530324 198203 2 003

11.DITERIMA TANGGAL, JANUARI 2018
ATASAN PEJABAT PENILAI

Prof. Dr. H.M. HATTA ALI, S.H., M.H
19500407 197803 1 001

YANG DINILAI

a. Nama Dr. HJ. SRI SUTATIEK, S.H., M.H
b. NIP 19530324 198203 2 003
G Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama (IV/e)

d. Jabatan/Pekerjaan

Ketua Pengadilan Tinggi Banten

e. Unit Organisasi Pengadilan Tinggi Banten
2. PEJABAT PENILAI
a. Nama Dr. H. HERRI SWANTORO, S.H., M.H
b. NIP 19590904 198403 1 004
C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama (IV/e)
d. Jabatan/Pekerjaan Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum
e; Unit Organisasi Mahkamah Agung Republik Indonesia
a. ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Prof. Dr. H.M. HATTA ALI, S.H., M.H
b. NIP 19500407 197803 1 001

Ci Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama (IV/e)

d. Jabatan /Pekerjaan

Ketua

e. Unit Organisasi

Mahkamah Agung Republik Indonesia




